
 
 

 

 

 



Изменения (дополнения) к Коллективному договору Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения 

Детский сад «Медвежонок» 

На основании решения общего собрания работников (представителей 

трудового коллектива) МДОУ «Детский сад «Медвежонок», внести в 

Коллективный договор, принятый 16.02.2023 года  протокол №3 

Постановляет:   

Внести следующие изменения: 

п.8.2. изложить в следующей редакции: 

- ст.219 ТКРФ устанавливает обучение по охране труда - процесс 

получения работниками, в том числе руководителями организаций, а 

также работодателями - индивидуальными предпринимателями знаний, 

умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые 

компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения 

жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, и 

работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны проходить 

обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда. 
Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и 

навыков в ходе проведения инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочем месте (для определенных категорий работников), обучение оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, обучения по охране труда у работодателя, в 

том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в 

организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 

Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда, а также требования к организациям, оказывающим услуги по 

проведению обучения по охране труда, устанавливаются Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

Пункт 8.10. изложить в следующей редакции: 

На время приостановления работ в связи с 

административным приостановлением деятельности или 

временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных 

требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место 

работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его 

согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных 
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настоящим Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

В случае необеспечения работника в соответствии с 

настоящим Кодексом средствами коллективной защиты и средствами 

индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка работника. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 

рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных 

нормативных требований охраны труда государство обеспечивает 

организацию и осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за их соблюдением и 

устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за 

нарушение указанных требований. 

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий 

работников ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а 

также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников на другую 

работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать 

перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу 

инвалида или в случае признания работника инвалидом создавать для него 

условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации инвалида; проводить другие мероприятия. 

Пункт 8.15. изложить в следующей редакции: 

- ст.224 ТКРФ устанавливает, что по инициативе работодателя и (или) по 

инициативе работников либо их уполномоченного представительного органа 
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создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной 

основе входят представители работодателя и представители выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного 

органа). Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия 

работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда 

на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных 

проверок, сбор предложений к разделу об охране труда коллективного 

договора и (или) соглашения. 

Комитет (комиссия) по охране труда является составным элементом системы 

управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм 

участия работников в управлении охраной труда. Работа комитета (комиссии) 

по охране труда строится на принципах социального партнерства. 

Задачами комитета (комиссии) по охране труда являются: 

- разработка программы совместных действий работодателя, работников, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных 

органов работников (при наличии таких представительных органов) по 

обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны 

труда; 

- участие в разработке локальных нормативных актов работодателя по охране 

труда; 

-участие в организации контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах; 

- участие в проведении специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

- участие в оценке профессиональных рисков; 

-подготовка и представление работодателю соответствующих 

предложений по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния 

условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

участие в информировании работников о состоянии условий и охраны труда 

на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, об 

обязанностях по соблюдению ими требований охраны труда. 
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Пункт 8.18. изложить в следующей редакции: 

- ст.219 ТКРФ устанавливает, что Государственная экспертиза условий 

труда осуществляется федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на проведение федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 
Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки: 

качества проведения специальной оценки условий труда; 

правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда; 

фактических условий труда работников. 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании 

определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти, 

комиссий по расследованию несчастных случаев, работодателей, объединений 

работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных 

уполномоченных работниками представительных органов (при наличии таких 

представительных органов), государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации, организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда. 

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют 

право: 

- в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

беспрепятственно при наличии удостоверения установленного образца 

посещать для осуществления государственной экспертизы условий труда 

любых работодателей (организации независимо от их организационно-

правовых форм, а также работодателей - физических лиц); 

-в соответствии с порядком проведения государственной экспертизы 

условий труда запрашивать и безвозмездно получать необходимые для 

осуществления государственной экспертизы условий труда документы и 

другие материалы; 

-проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с 

привлечением в случае необходимости испытательных лабораторий 

(центров), аккредитованных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об аккредитации в национальной системе 

аккредитации. 
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В случае, если документы и другие материалы, необходимые для 

осуществления государственной экспертизы условий труда, не были 

представлены лицами, имеющими право на обращение с заявлением о 

проведении государственной экспертизы условий труда, органы, 

уполномоченные на проведение государственной экспертизы условий труда, 

самостоятельно запрашивают соответствующие документы и другие 

материалы в органах и организациях, в отношении которых проводится 

государственная экспертиза условий труда, а также в органах, 

предоставляющих государственные услуги, иных государственных органах, 

государственных внебюджетных фондах, органах местного самоуправления и 

подведомственных государственным органам или органам местного 

самоуправления организациях, если указанные документы и материалы 

находятся в распоряжении таких органов либо организаций в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами. 

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, обязаны: 

составлять по результатам проведения государственной экспертизы условий 

труда заключения о соответствии (несоответствии) условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда и направлять 

указанные заключения в суд, органы исполнительной власти, работодателям, 

в объединения работодателей, работникам, в профессиональные союзы, их 

объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы 

(при наличии таких представительных органов), государственные 

внебюджетные фонды Российской Федерации, организации, проводящие 

специальную оценку условий труда; обеспечивать объективность и 

обоснованность выводов, изложенных в заключениях о соответствии 

(несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

обеспечивать сохранность документов и других материалов, полученных 

для осуществления государственной экспертизы условий труда, и 

конфиденциальность содержащихся в них сведений. 

Типовые формы документов, необходимых для проведения государственной 

экспертизы условий труда, утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

 

 

 

Заведующий:                                                                                О.И. Табакаева 
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